ACTA DE REUNION DE EQUIPO

Area de Salud Inclusiva

DATOS GENERALES

Fecha: 5 de junio de 2026

Hora de inicio: 11:00 a.m.

Lugar: Oficina de Salud Inclusiva

Tipo de reunién: Seguimiento semanal de actividades

Il. ORDEN DEL DIA

Lectura de compromisos de la reunién anterior
Reporte de actividades de la semana — CPS 815
Reporte de actividades de la semana — CPS 978
Reporte de actividades de la semana — CPS 814
Reporte de actividades de la semana — CPS 1156
Liquidaciones contractuales

Instancias de participacion

Formulacion

Reporte de actividades de veedurias

©CONOOA~WN=

ll. DESARROLLO DE LA REUNION

1

. Lectura de Compromisos — Reunién Anterior (29 de mayo de 2026)

Se realiz6 la lectura de los compromisos establecidos como pendientes para ejecutar durante la semana del 1 al

5

de junio de 2026. Cada uno de ellos fue informado y debidamente socializado al equipo, dando paso al siguiente

punto del orden del dia.

2.

5.

Reporte de Actividades de la Semana — CPS 815

» La fecha prevista para iniciar las actividades contempladas dentro de la Semana Explora es el 11 de junio
de 2026.

» El dia 3 de junio se realizé radicacion de pago del contrato, lo cual fue informado a la Lider de equipo.

* La semana anterior se llevé a cabo la ceremonia de entrega de certificados de los cursos extensivos
realizados en el marco de la ejecucion del contrato.

» Se iniciara la compra de elementos para los preparativos de la Semana Explora, y se realizaran los
respectivos ingresos a almacén.

. Reporte de Actividades de la Semana — CPS 978

» El apoyo a la supervision informa que asistié a reunién con el area administrativa del operador del contrato
para tratar temas relacionados con los pagos pendientes.

. Reporte de Actividades de la Semana — CPS 814

» Por parte del apoyo a la supervision se informa que ya fue presentada la documentacién necesaria para dar
tramite a la modificacién contractual requerida.

» Luego de suscribir la modificacién contractual, se procedera a realizar los respectivos ingresos al almacén
de los bonos previstos para hacer entrega a los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC).

Reporte de Actividades de la Semana — CPS 1156
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Se informé el estado de las actividades y la ejecucion del contrato. Se establecieron los siguientes compromisos:

Citar al operador para realizar reunion de seguimiento para el martes 9 de junio de 2026.

Organizar una mesa de trabajo entre el apoyo a la supervision y el apoyo juridico del contrato para realizar
la organizacion y consolidacidon del expediente contractual, considerando el riesgo de que se invoque un
incumplimiento al contrato por parte del operador.

Verificar con la Doctora Katherin Quintin la posibilidad de que, en el escenario en que se haga efectivo el
incumplimiento contractual, los DBC que no fueron beneficiados sean tomados en consideracion para la
ejecucion de la Licitacién Publica que se encuentra en etapa de formulacion.

6. Liquidaciones Contractuales

Se solicitdé a los apoyos financieros lideres de los procesos de liquidacion que brindaran informe del estado de
cada proceso. Los aspectos mas relevantes fueron los siguientes:

Contrato 515: Se program6 mesa de trabajo para el martes 9 de junio de 2026.

Contrato 552: Se informd que se celebré reunién con el area de Obligaciones por Pagar, quien realizé
observaciones que deben ser subsanadas por el apoyo financiero para proceder con el trdmite y ser enviado
a firma.

Contrato 800: En reunién con el area de Cuentas por Pagar, se realizaron observaciones al certificado de
cumplimiento, las cuales deben ser subsanadas para proseguir con el tramite. Asi mismo, se encuentra a la
espera de respuesta del area de Contabilidad respecto a la factura de pago remitida.

7. Instancias de Participacion

Cada responsable brindo informe de las mesas de participacion a su cargo:

Mesa de Estupefacientes: Se tiene programada actividad para el 26 de junio con participacién de la Mesa
&#x201C;Mas Bienestar&#x201D;.

Consejo Distrital de Discapacidad: Para el 18 de junio se llevard a cabo una jornada informativa para
emprendedores con discapacidad que realizaron inscripcion a través de formulario remitido a la comunidad.
Mesa de Seguridad Alimentaria: Se brindd retroalimentacién general de las ultimas actividades realizadas
por la mesa.

Copacos: Se tiene programada reunién para el 9 de junio. Se dio retroalimentacion sobre la reunién
sostenida entre el Copacos y el Alcalde Local.

Mesa Mas Bienestar: Se encuentra programada reunion para el 24 de junio..

8. Formulacion

Licitacion Publica: Se informaron los avances en el proceso de formulacion del proyecto. Ya fue presentada
la ficha técnica que sera socializada en el comité de contratacién convocado para el proyecto de Licitacion.
Convenio Interadministrativo: Se continda con el proceso de formulacion y se realizara una adicion de
informacion para la meta de Salud Sexual.

9. Reporte de Actividades de Veedurias

CPS 815: Se asisti6 a reunién en donde se abordaron temas relacionados con la modificacion de la
Resolucién de la veeduria, derivada de la reiterada inasistencia de algunos de sus integrantes, quienes
seran removidos mediante dicha modificacion.

CPS 814: Se brindo retroalimentacion respecto a los trabajos realizados de la mano con la veeduria, asi
como sobre los diferentes inconvenientes que se vienen presentando.

CPS 978: Se han realizado reuniones virtuales con la veeduria. Se encuentra a la espera de la programacion
de una reunién para la organizacion y verificacion del informe final que debe presentarse.

CPS 1156: No ha sido posible programar ni realizar reunién de seguimiento para la organizacion y
verificacion del informe final pendiente de presentacion.

IV. COMPROMISOS ADQUIRIDOS
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N° Compromiso Responsable
| |

1 Citar al operador para realizar reunion de seguimiento. Apoyo Supervision

Organizar mesa de trabajo entre el apoyo a la supervision y el  Apoyo  Supervision /
2 apoyo juridico para organizacion y consolidacion del expediente  Apoyo Juridico
contractual (CPS 1156).

Verificar con la Dra. Katherin Quintin la posibilidad de vincularlos  Responsable asignado
3 DBC no beneficiados a la Licitacion Publica, en caso de
incumplimiento contractual.

Proyectar el proyecto de invitaciéon de la Semana Explora CPS 815
correspondiente al CPS 815.

Realizar la revision de la factura en compafia con el operador Apoyo Financiero
del CPS 800.

Presentar planeacién de los eventos del Consejo Distrital de  Responsables de cada
6 Discapacidad, Mesa de Seguridad Alimentaria, Mesa de mesa
Estupefacientes y Mesa Mas Bienestar.

Ingresar informacién faltante al Estudio del Sector para el Juliana
componente de Salud Sexual.

Anexo: listado de asistencia.
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